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Gleichstellungsplan fir den Verein der Zuckerindustrie

und das Institut fir Zuckerribenforschung

Prdambel

Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern soll im Verein der Zuckerindustrie (VdZ) und dessen Institut fir
Zuckerribenforschung (IfZ) gelebte Praxis sein. Die Verwirklichung der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen
wird als signifikante Managementaufgabe gesehen und ist daher auf der obersten Leitungsebene angesiedelt.
Die Fihrungskrdfte setzen sich fir gleiche Chancen ein und férdern Frauen und Ménner entsprechend ihrer
fachlichen und sozialen Kompetenzen und Potenziale.

IST-Zustand und Monitoring

Um einen Uberblick und Gesamteindruck zu erlangen, wird fir die Bestandsaufnahme der Personalsituation als
Stichtag auf das Ende des Geschdftsjahres2025, den 28.02.2025, zur Auswertung abgehoben. Die Angaben
fir das Vorjahr 2024 werden im Zuge des jdhrlichen Monitorings in Klammern aufgefuhrt.

Zu diesem Zeitpunkt sind im Verein der Zuckerindustrie inklusive des Instituts fir Zuckerribenforschung insgesamt
86 (80) Beschaftigte tatig, davon 48 (46) Frauven und 38 (34) Mdnner. Im Leitungs-Bereich sind insgesamt 10
(10) Beschaftigte, davon 4 (4) Frauen und 6 (6) Mdnner, tatig. Im wissenschaftlichen Bereich sind insgesamt 28
(25) Personen tatig, davon 12 (11) Frauen und 16 (14) Mdnner. Im technischen und administrativen Bereich sind
40 (37) Beschaftigte, davon 28 (26) Frauen und 12 (11) Mdnner, tatig. Zudem sind im IfZ 2 (2) Auszubildende
(2 Frauen (1 Frau und 1 Mann)) sowie zeitweise studentische Hilfskrafte tatig. Nach Képfen gerechnet, liegt der
Frauenanteil im VdZ inklusive IfZ bei 55,81 % (57,5 %).

Bei der Betrachtung der Zahlen wird deutlich, dass der Anteil der Frauen und Mé&nner auf der Leitungsebene
und im wissenschaftlichen Bereich aktuell relativ ausgeglichen ist. Auf Leitungsebene betrégt der Frauenanteil
40 % (40 %), im wissenschaftlichen Bereich 42 % (44 %). Im Bereich ,,Administration und technisches Personal*
Uberwiegt der Frauenanteil (70 (70) %).

Das Geschlechterverhdltnis bei Vollzeitbeschaftigten ist mit 48 % (48 %) Frauen und 52 % (52 %) Ménnern
ausgeglichen. Bei den Teilzeitbeschéftigten liegt der Frauenanteil bei 72 % (75 %) und der Md&nneranteil 28
% (bei 25 %).

Der Frauenanteil bei befristet besetzten Positionen betragt 50 % (52,6 %), bei unbefristet besetzten Stellen
liegt der Anteil bei 62,5 % (61,9 %).

Die folgenden Abbildungen sollen die o.a. Angaben fir das Jahr 2025 grafisch verdeutlichen und setzen diese
zu einer Auswertung nach Personen ins Verhdlinis.

Die Datenerhebung wird jdhrlich fortgefihrt und dieses Monitoring ermdglicht die Analyse der
Geschlechterverhdiltnisse in den einzelnen Personalkategorien und begleitet die Entwicklung und Umsetzung von
gleichstellungsorientierten MaBnahmen.



w\VdzZ

VEREIN DER ZUCKERINDUSTRIE

Geschlechterverteilung nach Bereichen 2025
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Die Umsetzung der Gleichstellung entsprechend des Gleichstellungsplans obliegt im VdZ inklusive IfZ als
Leitungsaufgabe der Hauptgeschéftsfihrung des Vereins bzw. der Direktorin des Instituts. Unterstitzt werden
die Leitungen durch die Personalabteilungen des VdZ bzw. des IfZ.

Folgende im VdZ bzw. IfZ implementierte Reglungen und Einrichtungen unterstitzen den Grundsatz der
Fravenférderung und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

* VdZ - Regelungen zum Dienstbetrieb der Geschaftsstelle

* VdZ — Richtlinie zur Mobilarbeit

* IfZ — Regelungen der Arbeitszeiten, Pausenzeiten und Abwesenheiten

* IfZ — Regelungen fir das Arbeiten zu Hause und zum Mobilen Arbeiten

Zielsetzung

Das Selbstverstandnis ist, dass grundsdtzlich eine strukturelle Benachteiligung von Frauen durch deren gezielte
Forderung behoben werden, bzw. gar nicht erst entstehen soll. Dariber hinaus ist es unser Selbstverstdndnis,
aktiv gegen eine Benachteiligung jeglicher Personengruppen zu wirken und diese durch geeignete MaBnahmen
zu vermeiden.
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Das konkrete Ziel, die Beteiligung von Frauen an den hdheren Fihrungsebenen zu férdern und zu erhéhen, wird
durch die Regelungen zum Dienstbetrieb und der Richtlinie zur Mobilarbeit verfolgt. Eine Stabilisierung und ggf.
weitere Erhdhung des Frauenanteils wird vor allem auf Leitungs- und Referentenebene sowie im Bereich der
Nachwuchsférderung angestrebit.

MaBnahmen

Teilzeitbeschaftigung, familienfreundliche Besprechungszeiten, flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit aus
dem Homeoffice zu arbeiten ist im VdZ und am IfZ méglich und soll im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, sowie Pflege von Angehdrigen fir alle Berufsgruppen weiterhin Bestand haben.

Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ergeben sich aus den giltigen Regelungen und
Richtlinien zur flexiblen Arbeitszeit und zum Mobilen Arbeiten. Die Mdglichkeit bis zu 50% mobil zu arbeiten,
eroffnet Vorteile fir die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Erfillung von familiGren Bedirfnissen. Diese
Méglichkeiten werden vielfach genutzt und sind gute gelebte Praxis.

Bei Fort- und Weiterbildungen sowie Seminaren soll eine Teilnahme von Teilzeitkraften durch familiengerechte
Zeiten und Online-Angebote weiterhin ermdglicht bleiben bzw. nachhaltig gewdhrleistet werden.

Zur Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen ist eine Direktansprache mit Bewerbungsaufforderung von
geeigneten Kandidatinnen eine geeignete MaBnahme. Weiterhin ist hierbei eine gezielte Personalentwicklung
auf Fihrungspositionen von geeigneten hausinternen Kandidatinnen denkbar.

Das IfZ nimmt seit vielen Jahren am ,,Zukunftstag” teil und ermdglicht Schilerpraktika. Durch ein umfassendes
Engagement im Bereich Nachwuchsférderung und Offentlichkeitsarbeit wird das agrarwissenschaftliche
Berufsfeld dem weiblichen Nachwuchs vorgestellt und attraktiv gemacht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des VdZ inklusive IfZ sind angehalten, bewusst auf eine
geschlechtersensible Sprache zu achten. Dabei orientiert sich das IfZ an der Handreichung der Universitat
Gattingen.

Schulungen zur thematischen Sensibilisierung des Personals und der Entscheidungs-tragerinnen und
Entscheidungstrdger in Bezug auf die Geschlechtergleichstellung und unbewusster Vorurteile, wurden als
regelmdaBige MaBnahme etabliert und stehen grundsétzlich allen Beschéftigten offen.

Berlin/Géttingen, den 01.06.2025

gez. Ginter Tissen gez. Prof. Dr. Anne-Katrin Mahlein
Hauptgeschaftsfihrer Direktorin

Verein der Zuckerindustrie Institut fir Zuckerribenforschung



